MAPA DE PESSOAL DA DIRECCAO REGIONAL DE CULTURA DO ALENTEJO - 2015 (nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°12-A/2008 e pelo n°4 do artigo 29° da Lei n® 35/2014)

NUmero de -
Atribuicées/Competéncias/Actividades por Unidade Organica (1) Cargo/Carreira/categoria Area de Formagado Académica e/ou profissional postos de Observaé:oes @
trabalho ®)
Direccéo, planeamento, controlo, avaliagdo e coordenacéo do Servigo™ Director Regional - 1
Planeamento, gesto e controlo da Direcgio de Servicos de Bens Culturais Director de Servigos - 1
Gestao, coordenacio, planeamento e controle de divisdo Chefe de Divisdo - 2
Sob a dependéncia do 6rgéo Direccdo Regional
. . . . . Tradutor de Portugués-Inglés 1
Promogdo e Dinanamizagédo Culturais J— . - -
Técnico Superior Historiador 1
Apoio Juridico Jurista 2
Secretariado Coorqenador Técr_ﬂco Secremriado 1
Assistente Técnico Secretariado 1
Direccdo de Servicos de Bens Culturais
. . . Arquedlogo 7
Elaboracédo de pareceres, ;_)rOJet_:tos, e _prop(’)s'_(as de |nterve’n(_;éo no ambito (~:|0 estudo e Arquitecto 5
) salvaguarda do patrlmE')nlo arqul_tectf)nlco e aiqueolo_glc'o; t_:oordenat;ao_ de’ ) Técnico Superior Historiador de Arte >
intervengdes de conservagéo e valorlzat;_a_o e gestdo dos imoéveis afectos e imoveis Engenheiro Civil T
classificados Conservador-Restaurador 2
Execucéo gréafica dos estudos e projectos, desenhos de plantas de implantacéo Assistente de Arqueologia 1
topografica de espagos exteriores, estudos e projectos de obras e infra-estruturas, e Desenhador de Arqueologia 1
levantamentos arquitecténicos. ! . Desenhador de Arquitectura 4
— — - - Assistente Técnico — — =
Avaliacdo, aquisicdo e tratamento dos diversos suportes documentais Técnico de Biblioteca e Documentagdo 1
Apoio administrativo aos sectores técnicos Apoio Administrativo 4
. ~ . i L . Vigilante-Recepcionista 4
Vigilancia, recepcéo, guardaria e atendimento ao publico nos sitios e monumentos Apoio Administrativo/Limpeza 3
afectos Assistente Operacional Guarda de Museu 8
Conduc&o de veiculos da DRCALEN Motorista 1
Divis&do de Recursos Humanos e Financeiros
Técnico Superior Arquitecto Paisagista 1
Gestdo Orgamental e Financeira e Gestédo de Aprovisionamento e Patrimonio; Coordenador Técnico Contabilidade 1
Aprovisionamento/Contabilidade 3
Gestdo de Recursos Humanos Assistente Técnico Gestao de Pessoal 2
Atendimento telefénico e presencial ao publico na Casa de Burgos, edificio sede da Telefonista 1
Direccédo Regional de Cultura do Alentejo Assistente Operacional Recepcionista/Telefonista 1
Museu de Evora
Coordenacao de colecdes de Museu, projectos e servicos educativos Técnico Superior Historiador 1
Historiador
Apoio Administrativo 10° ano
12° ano
Apoio Administrativo 12° ano
Apoio Administrativo Lic. Lingua e Literatura
A = . . - s 12° ano
Vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento ao publico nos sitios e monumentos T15ano
afetos Assistente Técnico 155 ano
Vigilancia, rececao, guardaria e atendimento ao puablico nos sitios e monumentos
afetos 11° ano
Vigilancia, rececao, guardaria e atendimento ao puablico nos sitios e monumentos
afetos 9° ano
Vigilancia, rececao, guardaria e atendimento ao puablico nos sitios e monumentos
afetos 9° ano 11
Manutencdo da Higiene/Limpeza das Instalacdes Assistente Operacional 4° ano 1
Total 77

(1) Nos termos do Decreto-Lei n.°114/2012, de 25 de Maio

(2) Nos termos do Decreto-Lei n.°114/2012, de 25 de Maio
(3) Nos termos do Decreto-Lei n.°114/2012, de 25 de Maio

Assinado de forma digital por Jorge
Barreto Xavier

J O rg e Ba rreto DN: c=PT, o=Presidéncia do Conselho
de Ministros, ou=Gabinete do

. Secretério de Estado da Cultura,

Xa V I e r cn=Jorge Barreto Xavier
Motivo: Aprovo, nos termos legais.
Dados: 2014.08.22 19:19:06 +01'00'



Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/categoria Numero de postos de trabalho Observacgoes (a); (b)
Director-Regional 1
Director de Servigos 1
Chefe de Divisao 2
Técnico Superior 24
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 33
Assistente Operacional 14
Total 77

(1) Identificar o diploma legal que criou o cargo.

(&) Mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacéo juridica por tempo determinado.
(b) Mencionar o nimero de postos de trabalho a tempo parcial
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